
Formatrice chez « Retravailler Picardie »

POSTE

Activités principales :
- Référente PLIE (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi
- Référente RMI
- Formatrice

Compétences :
- Faire un bilan de formation ou un bilan de stage
- Évaluer des aptitudes ou compétences
- Prospecter des emplois
- Analyser les besoins en formation
- Chercher des personnes correspondant au profil demandé
- Informer sur le droit à la formation
- Aider à construire et réaliser un projet professionnel
- Mener un entretien
- Mettre en œuvre des politiques publiques de l’emploi
- Informer sur les données liées au marché de l’emploi et à
la législation du travail
- Participer à la communication interne et externe de
l’entreprise
- Animer un groupe de formation
- Aider au choix d’un itinéraire de formation adéquat
- Constituer des dossiers de demande d’aides financières
- Travailler en partenariat avec toutes les structures
d’insertion et sociales

Aptitudes :
- Écoute
- Analyse
- Diplomatie
- Fermeté

Outils : L’entretien, l’observation, le bilan de
compétences, des tests : IRMR, MIPAP et les outils créés
par Retravailler.

Public/Clientèle : Demandeurs d’emploi, RMIstes

Nombre de profil identique : Oui et non : mon activité est
unique aujourd’hui mais environ 20 formateurs ici font le
même type de suivi sur du plus court terme.

Contrat d’embauche : CDD qui devrait se transformer en
CDI au mois d’août.

Salaire : Environ 1500 €

Embauche possible : Oui.

PROFIL PERSONNE

Statut : Salarié depuis 14 mois.

Diplôme : DESS de Psychologie
sociale et de l’économie en 2001.

Formation : Aucune.

Emplois précédents :
- Conseillère d’orientation psychologue
au CIO Reims I, au CIO Amiens Nord,
à l’ONISEP d’Amiens ;
- Conseillère en formation à l’AREAF
de St Quentin

RETRAVAILLER
PICARDIE

6, rue Colbert 80000 AMIENS
tél. : 03-22-22-37-77

Nombre de salariés : Environ 25.

Secteur d’activité : Insertion
professionnelle et formation.

Public/Clientèle : Demandeurs
d’emploi.
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