Responsable du service éducation ala « Ligue de

I’enseignement des Ardennes »

POSTE

Activités principales :

découvertes
- Formation des délégués éléves dans les colléges et lycées

le racisme

(ateliers de lecture) )
- Gestion du budget du service Education
- Recherche de subventions

Compétences :
- Manager une équipe ou une entreprise

- Evaluer des aptitudes ou compétences

- Gérer les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel

- Analyser les besoins en formation

- Chercher des personnes correspondant au profil demandé
- Participer a I’élaboration d’un nouveau produit

- Participer a la communication interne et externe de
I’entreprise

- Animer un groupe de formation

- Gérer un budget

- Faire des demandes de subvention

Aptitudes :
- Bonne organisation

- Bonne communication avec les partenaires institutionnels
- Savoir créer un réseau de connaissances

- Faire preuve d'initiatives

- Savoir gérer son stress

Outils : Information non communiquée.

au lycée), associations, centres de loisirs, bénévoles.

Nombre de profil identique : Aucun.

Contrat d’embauche : CDI a plein temps

Salaire : 2100 € par mois.

Embauche possible : Ne sait pas.

- Organisation de voyages scolaires éducatifs et de classes de

- Mise en oeuvre d'action de lutte contre les discriminations et

- Mise en oeuvre et suivi des actions de solidarité internationale
- Animation du réseau de bénévoles de « Lire et faire lire »

PROFIL PERSONNE

Statut : Salarié depuis 2 ans.

Diploéme :
DESS Psychologie de I'économie
en 2001

Formation : Non

Emplois précédents :
Conseillére en insertion
socioprofessionnelle au CREF
(Reims)

LIGUE DE
L’ENSEIGNEMENT DES

ARDENNES
6 rue des sources
BP 90071 08002 Charleville-Mézieres
tél. : 0323338110
site web: www.fol08.org

Nombre de salariés : 150

$ecteur d’activité : Association/
Education populaire.

Public/Clientéle : Associations,
établissements scolaires, particuliers.

Public/Clientéle : Etablissements scolaires (de la maternelle
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