
onsultante Psychologue chez « Jacques Lorenzi Conseil »

POSTE

Activités principales :
- Reclassement de personnes licenciées pour motif
économique
- Animation d’ateliers sur les techniques de
recherche d’emploi
- Bilan de compétences pour demandeur d’emploi

Compétences :
- Faire un bilan de formation ou un bilan de stage
- Évaluer des aptitudes ou compétences
- Prospecter des emplois
- Analyser les besoins en formation
- Chercher des personnes correspondant au profil
demandé
- Informer sur le droit à la formation
- Aider à construire et réaliser un projet
professionnel
- Mener un entretien
- Informer sur les données liées au marché de
l’emploi et à la législation du travail
- Animer un groupe de formation
- Aider au choix d’un itinéraire de formation
adéquat
- Synthétiser la situation des personnes

Aptitudes :
- Écoute
- Capacité d’analyse
- Capacité de synthèse
- Empathie

Outils : L’entretien, l’observation, le bilan de
compétences et des tests : IRMR, R2000, Batterie
Multifactorielle d’Aptitudes (BFA).

Public/Clientèle : Demandeurs d’emploi

Nombre de profil identique : 1 à Troyes

Contrat d’embauche : CDD puis CDI

Salaire : 1650 € brut

Embauche possible : Oui

PROFIL PERSONNE

Statut : Salarié depuis octobre 2007, soit 7
mois.

Diplôme :
Master 2 Psychologie de l’économie et de
l’insertion professionnelle en 2007

Formation : Aucune

Emplois précédents : Aucun

JACUES LORENZI CONSEIL

1, bis boulevard Danton 10000 TROYES

tél. : 03 25 80 84 12

Nombre de salariés : A Troyes 6, mais plus
de 20 personnes dans l’ensemble du groupe.

Secteur d’activité : Cabinet de Conseil en
gestion des ressources humaines

Public/Clientèle : Demandeurs d’emploi,
salariés
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