
Responsable recrutement chez « Adecco Transport Logistique »

POSTE

Activités principales :
- Recrutement du personnel
- Sourcing
- Élaboration des contrats de travail
- Gestion des visites médicales et des habilitations
- Repérer les potentiels en vue de formation

Compétences :
- Évaluer des aptitudes ou compétences
- Gérer les besoins quantitatifs et qualitatifs en
personnel
- Prospecter des emplois
- Analyser les besoins en formation
- Chercher des personnes correspondant au profil
demandé
- Informer sur le droit à la formation
- Mener un entretien
- Informer sur les données liées au marché de
l’emploi et à la législation du travail

Aptitudes :
- Rigueur
- Réactivité
- Adaptabilité
- Sens du service

Outils : L’entretien et des tests interne à l’entreprise.

Public/Clientèle : Entreprise de transport /
conducteurs PL-SPL, caristes, agents de quai,
préparateurs de commandes, exploitants.

Nombre de profil identique : 1

Contrat d’embauche : CDD puis CDI à plein temps.

Salaire : Information non communiquée.

Embauche possible : Non

PROFIL PERSONNE

Statut : Salarié depuis le 27/11/2006.

Diplôme :
DESS Psychologie de l’économie en 2005.

Formation :
Formation recrutement, gestion des accidents
de travail et d’autres en 2007.

Emplois précédents :
Assistante RH sur le Vaucluse, formatrice
sur Vitry le François.

ADECCO TRANSPORT
LOGISTIQUE

Le Pontet (84)

Nombre de salariés : 4

Secteur d’activité : Service aux entreprises.

Public/Clientèle : Entreprise de transport /
conducteurs PL-SPL, caristes, agents de
quai, préparateurs de commandes,
exploitants.
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