
Conseillère formation au « SUEPCA » (Université de Reims Champagne Ardenne)

PROFIL POSTE

Activités principales :
- Communication
- Appel à projets
- Ingénieur de formation

Compétences :
- Manager une équipe ou une entreprise
- Evaluer des aptitudes ou compétences
- Analyser les besoins en formation
- Chercher des personnes correspondant au profil
demandé
- Informer sur le droit à la formation
- Repérer les dysfonctionnements organisationnels et
proposer des solutions
- Mener un entretien
- Participer à l’élaboration et à la réalisation d’un
programme de formation
- Participer à l’élaboration d’un nouveau produit
- Participer à la communication interne et externe de
l’entreprise
-Aider au choix d’un itinéraire de formation adéquat

Aptitudes :
- Sens de l’initiative et des responsabilités
- Facilités relationnelles
- Esprit d’analyse, de synthèse
- Sens de l’écoute

Outils : L’entretien

Public/Clientèle : Enseignant, adultes en reprise
d’études, entreprise, services VAE …

Nombre de profil identique : Aucun

Contrat d’embauche : CDD puis fonctionnaire de
l’état à plein temps

Salaire : 1700 euros à l’embauche puis évolution
selon la grille d’avancement de la fonction publique

Embauche possible : Non

PROFIL PERSONNE

Statut : salarié depuis 1999

Diplôme : DEA d’économie générale en
1994

Formation : Formation des directeurs de
service formation continue en 2007

Emplois précédents : Information non
communiquée

S.U.E.P.C.A.
BP 274 – 51687 REIMS Cedex2
tél. : 03 26 91 86 80

Nombre de salariés : 8

Secteur d’activité : Formation continue
dans l’enseignement supérieure

Public/Clientèle : Demandeurs d’emploi,
salariés, …
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