Gerant de « PUZZLE CONCEPT »

POSTE

Activités principales :
- Gestionnaire
- Consultant
- Psychologue

Compétences :
- Manager une équipe ou une entreprise

- Planifier et mettre en ceuvre un changement organisationnel
- Analyser les conséquences d’un changement organisationnel
- Analyser les besoins en formation

- Repérer les dysfonctionnements organisationnels et
proposer des solutions

- Mener un entretien

- Participer a I’élaboration d’un nouveau produit

- Participer a la communication interne et externe de
I’entreprise

- Animer un groupe de formation

- Gestion d’entreprise

- Créativité

- Conduite de projets

Aptitudes :
- Indépendance

- Organisation

- Autonomie

- Sérieux

- Ethique

- Esprit d’analyse

Outils : L’entretien, I’observation, des tests liés a la
personnalité, le stress, la cohésion, le soutien social, et des
logiciels d’analyse de données : STATISTICA et SCP.

Public/Clientéle : Direction Générale, Cadres, Agent de
Maitrise.

Nombre de profil identigue : 0

Contrat d’embauche : Gérant majoritaire, non salarié

Salaire : Pas de salaire, une rémunération ayant évolué
selon les années de 12 000 € & 42 000 € sur I’activité de la
société Puzzle Concept Service.

Embauche possible : Oui

PROFIL PERSONNE

Statut : Gérant depuis 6 ans

Diploéme :
- Doctorat en 2000
- Master 2 « psychologie de la
santé, des organisations... » en
2005

Formation : Oui mais non précisées

Emplois précédents :
- Gérant d’une autre société
depuis 1998 dans une autre
activité.
- Formateur occasionnel aupres
d’autres entreprises, institutions

PUZZLE CONCEPT

4 rue des Lefevre
51110 Warmeriville
tél. : 0326916058 (boite vocale)

Nombre de salariés : 0

Secteur d’activité : Audit, conseil,
formation.

Public/Clientéle : Entreprise privée,
Collectivités, Mutuelles.
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