Directrice de la « Mission locale de Reims et du pays rémois »

POSTE

Activités principales :
- Management d’une équipe de conseillers en
insertion

Compétences :
L’ensemble des compétences concernant la gestion

de personnels, I’insertion professionnelle, le
recrutement, le bilan de compétences, la formation,
les études de marchés et pour finir le consulting...

Aptitudes :
- Connaissance des problématiques d’insertion

sociale

- Bonne connaissance des secteurs porteurs sur le
marché de I’emploi

- Qualite relationnelle d’écoute et de pédagogie

Outils : L’ensemble des mesures du service public
de I’emploi et des logiciels d’analyse de données :
Parcours 3 logiciels nationaux et logiciel ANPE

Public/Clientele : Jeunes en insertion sociale et
profesionnelle

Nombre de profil identique : 20 conseillers

Contrat d’embauche :CDI

Salaire : 35000€

Embauche possible : Ne sais pas

PROFIL PERSONNE

Statut : Gérant de I’entreprise /directrice
salariée depuis 12 ans

Dipléme : Information non communiquée
Formation : Information non communiquée

Emplois précédents : Information non
communiquée

MISSION LOCALE DE REIMS

ET DU PAYS REMOIS

34 rue de Trianon 51100 REIMS
tél. 1 03 26 40 30 34

Nombre de salariés : 42

Secteur d’activité : Insertion sociale et
professionnelle des jeunes de 16 & 25 ans
non scolarisés

Public/Clientele : Jeunes demandeurs
d’emploi inscrits ou non a I’ANPE
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