Gérant chez « KSIS »

PROFIL POSTE

Activités principales :
- Recherche de marché
- Organisation de I’activité
- Animation de I’équipe
- Gestion
- Réalisation de prestations

Compétences :
- Manager une équipe ou une entreprise

- Faire un bilan de formation ou un bilan de stage

- Planifier et mettre en ceuvre un changement organisationnel
- Evaluer des aptitudes ou compétences

- Gérer les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel

- Prospecter des emplois

- Chercher des personnes correspondant au profil demandé

- Informer sur le droit a la formation

PROFIL PERSONNE

Statut : gérant depuis 6 ans a plein
temps

Dipléme : DESS Gestion du Personnel
IAE de Strasbourg en 1988

Formation : Cursus Psychologue du
Travail CNAM en 2005

Emplois précédents :
- DRH Maximo et Thiriet
- Responsable Recrutement
Formation Match (groupe CORA)

- Aider a construire et réaliser un projet professionnel

- Mener un entretien

- Mettre en ceuvre des politiques publiques de I’emploi

- Participer a I’élaboration et a la réalisation d’un programme
de formation

- Informer sur les données liées au marché de I’emploi et a la

Iégislation du travail

- Participer a la communication interne et externe de
I’entreprise

- Aider au choix d’un itinéraire de formation adéquat

Aptitudes :
- Sens de I’organisation

- réactivité et adaptabilité
- écoute et empathie

Outils : L’entretien, I’observation, le bilan de compétences,
et des tests : Performance, inventaire de Coppersmith,

Public/Clientéle : Tout publics

Nombre de profil identigue : 0

Contrat d’embauche : sans contrat de travail

KSIS

4, rue des Créneaux 51100 REIMS
tél. : 06.63.94.00.11.

Nombre de salariés : 8

Secteur d’activité : Mobilité
professionnelle : insertion
professionnelle et bilans de
compétence

Public/Clientele :

- Demandeurs d’emploi

- Salariés en situation d’étre licencié
- Salariés

Salaire : non salarié : salaire plus dividendes

Embauche possible : Non
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