
Consultant formateur chez « Interaction et entreprise »

PROFIL POSTE

Activités principales :
- Prospection
- Formation
- Conseil en entreprise
- Représentation de l’organisme dans les instances
gestion de l’entreprise

Compétences :
- Manager une équipe ou une entreprise
- Mener un entretien
- Evaluer les aptitudes ou compétences
- Aider à construire et réaliser un projet professionnel
- Chercher des personnes correspondant au profil demandé
- Gérer les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnels
- Informer sur les données liées au marché de l’emploi et à
la législation du travail
- Collecter et analyser les informations relatives au marché
d’un produit
- Participer à l’élaboration d’un nouveau produit
- Analyser les besoins en formation
- Informer sur le droit à la formation
- Aider au choix d’un itinéraire de formation adéquat
- Participer à l’élaboration et à la réalisation d’un
programme de formation
- Animer un groupe de formation
- Repérer les dysfonctionnements organisationnels et
proposer des solutions
- Participer à la communication interne et externe de
l’entreprise

Aptitudes :
- Ecoute
- Connaissance du monde de la formation
- Avoir de l’expérience

Outil : l’entretien

Public/Clientèle : principalement salariés d’entreprise

Nombre de profil identique : 3

Contrat d’embauche : CDI à 70%

Salaire : information non communiquée

Embauche possible : Information non communiquée

PROFIL PERSONNE

Salarié gérant de l’entreprise depuis
2004

Diplôme :
- Maîtrise en 1976
- DEA en 1996
- Master 2 en 2004

Emplois précédents : aucun

INTERACTION ET
ENTREPRISE

11 rue des Bons Malades
51100 Reims
tél. : 03 26 79 09 09

Nombre de salariés : 15

Secteur d’activité : formation et
conseil

Public/Clientèle : salariés
d’entreprise
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