
Conseillère d’orientation psychologue au « CIO »

PROFIL POSTE

Activités principales :
- Entretien conseil
- Test
- Questionnaire d’intérêt
- Bilan psychologique
- Compte rendu

Compétences :

- Informer sur le droit à la formation
- Aider à construire et réaliser un projet
professionnel
- Mener un entretien
- Informer sur les données liées au marché de
l’emploi et à la législation du travail
- Animer un groupe de formation
- Aider au choix d’un itinéraire de formation
adéquat

Aptitudes :
- Ecoute
- Avoir du recul
- Curiosité
- Rechercher de l’information(offre de formation,
cadre législatif…)

Outils : L’entretien, l’observation, le bilan de
compétences, et des tests : WISC 4, Parade,
questionnaire d’intérêts

Public/Clientèle : Jeunes et adultes

Nombre de profil identique : 14

Contrat d’embauche : CDI

Salaire à l’embauche : 1500 puis évolution selon la
grille de fonctionnaire

Embauche possible : recrutement sur concours (50
places au niveau national pour cette année )

PROFIL PERSONNE

Statut : salarié depuis 1 an à plein temps

Diplôme :
- DESS de psychologie de l’économie en
2002
- Diplôme d’Etat de conseiller
d’orientation psychologue en 2007

Emplois précédents : Employé dans
plusieurs banques (crédit agricole et banque
patrimoine et immobilier)

CIO
2 rue Fernand léger 95200 sarcelles

Nombre de salariés : 20

Secteur d’activité : Conseil et orientation

Public/Clientèle : Collégien à adulte
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