Conseilléere en bilan de compétences au « CIBC Champagne-

Ardenne »
PROFIL POSTE
L PROFIL PERSONNE

Activites principales :
- Prise en charge de bilans de Statut : salarié depuis 4 ans a plein temps
compétences aupres de
salariés et demandeurs Diplome :
d'emploi DESS Psychologie de I’économie en 2003
- Entretiens conseil en VAE _
- Participation aux réponses aux appels d'offre Formation :

- Test Performance (2006),

Compétences : - Sensibilisation & un public illettre
- Evaluer des aptitudes ou compétences (2006)
- Analyser les besoins en formation _ _ _
- Informer sur le droit a la formation Emplois précédents : Conseillere en bilan de
- Aider a construire et réaliser un projet compétences chez Langues Services
professionnel
- Mener un entretien
- Informer sur les données liées au marché de
I’emploi et a la législation du travail
- Participer a I’élaboration d’un nouveau produit
-,Partlup_er a la communication interne et externe de CIBC
I’entreprise
- Animer un groupe 14 rue Edouard Mignot
- Gérer les carriéres 51100 Reims
- Aider au choix d’un itinéraire de formation =
adéquat Nombre de salariés : 20

Aptitudes : Secteur d’activité : Bilans de compétences
Information non communiquée o ' .

Public/Clientele : Demandeurs d'emploi et

Outils : Le bilan de compétences, des tests salaries

notamment des ECPA et lI'animation de collectifs

Public/Clientéle : Salariés et demandeurs d'emploi

Nombre de profil identique : 14

Contrat d’embauche : CDI

Salaire a I’embauche : 1540 puis 1740

Embauche possible : Non
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