Psycholoque du travail a « I’AFPA »

PROFIL POSTE

Activités principales :
- Orientation
- Conseil en formation
- Sélection

Compétences :
- Evaluer des aptitudes ou compétences

- Analyser les besoins en formation

- Chercher des personnes correspondant au profil
demande

- Informer sur le droit a la formation

- Aider a construire et réaliser un projet
professionnel

- Mener un entretien

- Mettre en ceuvre des politiques publiques de
I’emploi

- Informer sur les données liées au marché de
I’emploi et a la législation du travail

- Participer a I’élaboration d’un nouveau produit
- Participer a la communication interne et externe de
I’entreprise

- Gérer les carriéres

- Aider au choix d’un itinéraire de formation
adéquat

Aptitudes :
- Adaptation aux publics

- Maitrise entretiens

Outils : entretien, observation, bilan de
compétences, tests afpa

Public/Clientéle : adultes demandeurs d’emploi,
congeés individuels de formation, personnes
handicapées.

Nombre de profil identigue : 6

Contrat d’embauche : CDD puis CDI a 80%

Salaire : information non communiquée

Embauche possible : Ne sais pas

PROFIL PERSONNE

Statut : salarié depuis 1985

Dipléme :
- DESS Psychologie Clinique en 1983
- DESS IAE en 1984

Formation : Formations internes réguliéres

Emplois précédents :

AFPA

(Association pour la Formation Professionnelle

des Adultes)

rue Gustave Gailly, 08090
MONTLY NOTRE DAME
tél. : 03 24 56 20 48

Nombre de salariés : 8

Secteur d’activité : Formation
professionnelle d’adultes

Public/Clientéle : adultes demandeurs
d’emploi, congés individuels de formation,
personnes handicapées.
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