Responsab|e de Relais chez K« AFIJ » (association pour I'insertion professionnelle des

jeunes diplomés)

POSTE

Activités principales :
- Accompagner et suivre des Jeunes diplémés et Etudiant.
- Assurer et développer les relations avec les partenaires (ANPE,
Mission locale, Maison de I’emploi, Université...).
- Assurer I’interface avec les financeurs locaux, et la bonne réalisation
de certaines politique publique de I’emploi notamment a travers le
Contrat Urbain de Cohésion Social.
- Mobiliser les entreprises, collecter des offres d’emploi et de stages.
- Organiser des rencontres entre professionnels et jeunes diplémes.
- Réaliser les modules sur les techniques de recherche d’emploi, etc.

Compétences :
- Evaluer des aptitudes ou compétences

- Prospecter des emplois

- Analyser les besoins en formation

- Chercher des personnes correspondant au profil demandé

- Aider a construire et réaliser un projet professionnel

- Mener un entretien

- Mettre en ceuvre des politiques publiques de I’emploi

- Informer sur les données liées au marché de I’emploi et a la
Iégislation du travail

- Participer a la communication interne et externe de I’entreprise
- Animer un groupe de formation

- Savoir créer, animer, utiliser et pérenniser un réseau relationnel

Aptitudes :
Ecoute, Organisation, Relationnelles d’une maniere générale, Les

capacités d’adaptation du discours en fonction des interlocuteurs
(message différent en terme de communication face a un jeune, une
entreprise ou un financeur)

Outils : L’entretien

Public/Clientéle : Jeunes diplémes et Etudiants

Nombre de profil identique : environ 40 au niveau national

Contrat d’embauche : CDD puis CDI a plein temps

Salaire : 1280 € bruts puis 1500 €

Embauche possible : oui, au niveau national, I’AFIJ recrute
régulierement des personnes en qualité de chargé de mission

PROFIL
PERSONNE

Statut : Salarié depuis un an

Diplome : Master 2

« Management des Relations
Humaines spécialité gestion et
prévention des conflits et des
litiges » en 2005

Formation : Formation
d’animation de module de
formation, Formation de
Responsable de Relais en 2007

Emplois précédents : Aucun

AFLJ

3 bd saint Marceaux
51100 REIMS

Nombre de salariés : 2 au
niveau du Relais de Reims et
environ 130 au niveau national

Secteur d’activité : Insertion
professionnelle des jeunes
diplomés

Public/Clientéle : Etudiants, de
toutes disciplines et niveaux, et
Anciens étudiants.
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